QBE e.V. Fachveranstaltung: Kita auf dem Weg zur Partizipation 10.10.2017
Arbeitsgruppe: Leitung und Team — Anspruch & Wirklichkeit

Die 5 grundlegenden Prinzipien fiir die Beteiligung von Kindern, die auf die Arbeit der Leitung mit dem Team umgewandelt werden kBnnen (vgi. Hansen/knauer/sturzenhecker 2011)

Umwandlung auf die Beteiligung von Mitarbeiter*innen

1. Prinzip der Information

- Wissen alle MA, worum es geht, wenn die Rede von Partizipation in
der Kita ist ?

- Kennen alle Anlass, Ziele, Anforderungen und Methoden, um die
gestellten Anforderungen fachgerecht umsetzen zu konnen?

2. Prinzip der Transparenz

- WeiB die MA auf welche Weise sie die Kinder mitentscheiden lassen
kann?

- Kennen alle MA die (nicht veranderbaren) Rahmenbedingungen und
(gestaltbaren) Spielrdume?

3. Prinzip der Freiwilligkeit
Bezogen auf:

- das Tempo des Verdnderungsprozesses

- die Art und Weise

- die Details der Beteiligung (nicht: ob das Recht der Beteiligung an sich
besteht)

4. Prinzip der Verlasslichkeit

- Kannsich jede im Team auf die Leitung verlassen, dass
- sie das Ganze und die einzelne FK im Blick hat?

- Bindeglied zum Trager und zu den Eltern ist?

5. Prinzip der individuellen Begleitung

- Wird jede FK (ausgehend pers. Voraussetzung) begleitet und
unterstitzt ?

- Welche Moglichkeiten (PG, Fobi, pers.Ziele) kdnnen von Leitung &
Trager angeboten werden?

Quelle: www.partizipation-und-bildung.de / Rehmann_Partizipation_Leitung-Kita-aktuell-2016.pdf / Partizipation als Leitungsaufgabe



http://www.partizipation-und-bildung.de/

